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Egalité Professionnelle
La CFDT signe Paccord de branche

Parce que se battre pour I'égalité professionnelle est un combat de longue date de la
Cfdt...

Parce que la sécurisation des parcours professionnels, I'égalité salariale, la
préservation des équilibres de vie, ou encore la prévention des discriminations et
des violences sexistes et sexuelles sont des avancées en parfaite cohérence avec
les valeurs et les pratiques de la Cfdt...

La CFDT signe PPaccord de branche
« Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes»
pour 2019-2023

Cet accord pose ainsi les principes et engagements majeurs qui seront applicables
pour toutes les entreprises de la Branche et qui font écho a nos revendications.

Il place également les TPE et PME dans une dynamique identiqgue en mettant & leur
disposition des outils et des guides des bonnes pratiques.

La Cfdt continuera d’étre aux c6tés des salarié(e)s pour porter et faire aboutir
ses revendications a I’occasion des futures négociations d’entreprises.

Le réseau CFDT Elles se mobilise aussi au quotidien car I'évolution des mentalités ne
se décrete pas, elle doit se vivre!

ellg_s_

[Ty

Vous pouvez également participer a cette évolution en nous faisant part de vos attentes

Contactez votre représentant syndical
ou par courriel a : ieg@fce.cfdt.fr
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