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FLASHEZ
MOI ;)

LES IDÉES REÇUES SUR
L'ENGAGEMENT SOCIAL

Info 1 : Vous pouvez retrouver nos affiches sur les idées reçues
sur le site de la FCE-CFDT : www.fce.cfdt.fr

24
n°

LES CADRES NE 
SE SYNDIQUENT PAS !     

APRÈS LE GUIDE... LES AFFICHES SUR LES IDÉES REÇUES // VERSION 2014

Info 2 : Demandez "Le guide
des idées reçues" auprès de
votre délégué syndical CFDT

L’ORIGINE DE CETTE IDÉE

Longtemps les cadres ont pu bénéficier d’un 
statut favorable dans l’entreprise, et plus proches
de la direction que les autres salariés.
Avoir le statut de cadre signifie un haut niveau de
responsabilité, un bon salaire et donc un
niveau de vie confortable et souvent
envié. Dans ces conditions ils n’ont
pas de revendications, et n’ont
donc pas besoin de se syndiquer.

LE POURQUOI

Souvent assimilés à des mana-
gers, les cadres représentent en
quelque sorte l’entreprise.
Quels intérêts trouveraient ils donc
à se syndiquer, ou encore mieux, à
militer ? Il faut tout de même nuancer
ces propos puisque tous les cadres ne sont pas
managers (experts, chercheurs,…) et que parmi
les cadres managers, il existe différents niveaux
de responsabilités : manager de proximités,
adjoint de direction, membre de la direction,…

CE QU'IL FAUT EN RETENIR

Depuis des années, l’environnement écono-
mique est mouvant et en perpétuelle évolution.
Longtemps protégés par leur statut, les cadres

sont aujourd’hui impactés comme l’ensemble
des salariés lors des restructurations 
d’entreprise.
Désormais touchés dans leurs conditions de tra-
vail et dans la stabilité de leur emploi, ils sont de
plus en plus confrontés à des dilemmes et des

décisions en contradiction avec leurs
valeurs. Isolés et fragilisés, souvent 

« mutiques », leur besoin d’écoute
est réel.
La CFDT propose un accompa-
gnement des cadres tout 
au long de leur vie profession-
nelle, et assure à chaque 
adhérent cadre, aide et conseils
ainsi qu’une assistance 
juridique.

A savoir : Numéro 1 chez les cadres,
la CFDT profite de son ancrage fort au

sein des entreprises et permet ainsi aux cadres
adhérents de profiter de réseaux profession-
nels et de disposer d’informations diversifiées
grâce à nos nombreuses publications (SH et
MAG-FCE, site internet FCE, revue CFDT
Cadres). En quête de sens et de valeurs, les
cadres s’engagent de plus en plus, allant
même pour certains jusqu’au 
militantisme. A nous de les
convaincre !o

idées
nouvelles...

spécialement
pour vous...

expression 
libre…

information
spécifique...

nouvel 
espace...

Sortir
du cadre...

...ou pas !

aff-Idee-2014-N24-24.qxp_Mise en page 1  09/03/18  14:43  Page1



Pages spéciales à Syndicalisme Hebdo n° 3631 du 15 mars 2018 N°848

IVIII

V VI

Cette page affiche est destinée
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