
 

PETROLE 

CHEZ EXXONMOBIL, 
LA CFDT SIGNE L’ACCORD SALAIRE 

La FCE-CFDT d’ExxonMobil tient à vous informer que, à la suite de la volonté de la 
direction de mettre fin à la négociation salariale, et pour répondre à une volonté 
d’apaisement et de renouer avec le dialogue social, un accord a été trouvé pour une prime. 
Une nouvelle séance de négociation s’est tenue le lundi 10 octobre entre les organisations 
syndicales et la direction d’ExxonMobil. 
 
La FCE-CFDT d’ExxonMobil a obtenu une prime de transport exceptionnelle de 750€ par 
salarié, une anticipation à la négociation « mobilité » prévue en novembre prochain 
(revendication CFDT depuis mars 2022 !). 
 
Cette prime s’ajoute à la Négociation Annuelle Obligatoire qui se décompose comme suit : 
6,5% d’évolution globale dont 5% d’augmentation générale avec un minimum de 125€ par 
mois et une prime exceptionnelle de partage de la valeur de 3000€ brut pour un temps 
plein. 
 
La FCE-CFDT d’ExxonMobil et la majorité des salariés jugent l’accord globalement 
convenable. 
 
La FCE-CFDT d’ExxonMobil et la CFE-CGC ont signé l’accord qui est de fait majoritaire 
et incontestable. 
 
La FCE-CFDT appelle à l’apaisement social dans l’intérêt des salariés d’ExxonMobil et 
des citoyens en levant les barrages et à reprendre le travail. 
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