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Joumeée intemationale pour I'élimination

de la violence a I'égard des femmes

Suite a la nomination au sein de nos entreprises des référents CSE sur les
questions d’agissements sexistes et harcélement sexuel, et dans le cadre de
'accord de Branche IEG relatif a I'égalité professionnelle du 12 juillet 2019
Accord-Ega-pro 2019-2023, il a été décidé de créer une plateforme en ligne
destinée aux référents CSE et d’entreprise, qui constituera, sur ces questions,
un support a leur professionnalisation. Elle ouvrira dans les prochains jours.

La plateforme comprend également une boite a outils dans laquelle se trouve une
documentation variée sur le sujet, qui s’enrichira au fil du temps, allant de fiches
juridigues a des guides et des vidéos.

Y figurera notamment la charte CFDT d’engagement pour la prévention des
violences sexistes et sexuelles signée le 15 octobre : www.cfdt.fr/charteVSST

La FCE-CFDT solidaire pour lutter contre la violence a I’égard des femmes !
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https://sgeieg.fr/sites/default/files/sgeieg/docs/accords-collectifs/sgeieg-accord-egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-2019-2023-branche-des-ieg.pdf
http://www.cfdt.fr/charteVSST

